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Educar adolescentes siempre ha sido un reto.

Ahora, inmersos en la cultura de lo inmediato y ante el evidente desfase
del desarrollo de habilidades sociales y académicas, (derivado de la
pandemia), consideramos clave el activarlos mediante estrategias de
aprendizaje colaborativo.

Para fomentar la colaboración, la comunicación efectiva y el aprendizaje
activo, lo que a su vez puede mejorar la calidad de vida y las
oportunidades de éxito en una variedad de contextos inciertos y volátiles.



Primero: Genera una participación mucho más generalizada en el aula y, por
tanto, tienes más niños realizando los procesos necesarios para aprender. Por
eso, todos los estudios demuestran que se aprende más cuando trabajan juntos
que cuando trabajan solos. 

Segundo: Ofrece una gestión de la diversidad mucho más potente, no
solamente hay niveles de autorregulación más altos dentro de los grupos, sino
que los niños reciben niveles de ayuda mucho más potentes; hay niños que le
entienden mejor al compañero que al profesor. 

Tercero: Creo que aprendiendo matemáticas o lenguaje de manera cooperativa
los niños aprenden cosas más interesantes como, por ejemplo, la competencia
para trabajar en equipo, negociar o resolver conflictos que van a ser vitales en su
vida adulta.

3 razones para impulsar el Aprendizaje Cooperativo

Fuente: https://trome.com/actualidad/francisco-zariquiey-aprendizaje-cooperativo-entrevista-noticia/   



Crear un entornos propicios para el diálogo y la priorización del proceso del estudiante es un tema clave
dentro de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), en donde la gestión escolar se fundamenta en el trabajo
colaborativo con el fin de establecer auténticas comunidades de aprendizaje. 

La participación activa de todos los involucrados en la educación es constante, y se valora en gran medida
su contribución mediante la expresión de opiniones, sugerencias, compartiendo experiencias y
conocimientos, todo ello con el objetivo de fortalecer las funciones escolares.

Activando comunidades de aprendizaje
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Desde el año 2002 llevo realizando formación y asesoramiento de
centros educativos en el ámbito de la innovación educativa y la
implantación de metodologías que apuntan a la promoción de la
inclusión en la escuela. 



Ámbitos de intervención: aprendizaje cooperativo, competencias básicas,
inteligencias múltiples, gestión de la diversidad, rincones de actividad,
trabajo por proyectos, psicogénesis del lenguaje, etc. 

A lo largo de estos años he trabajado con muchas y muy diversas
organizaciones:  SM España, SM México. Centros educativos de todo el
territorio español, tanto públicos como concertados y privados. Decenas
de colegiosen Chile, Perú, México y Colombia. Consejerías de Educación y
Centros de Profesores de la Comunidad de Madrid, Castilla y León, Castilla
La Mancha, Canarias, Asturias, Andalucía, País Vasco, Catalunya,
Extremadura, Cantabria. Universidades: Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Alcalá de Henares, Universidad Carlos III,
Universidad Camilo José Cela, Universidad Cardenal Cisneros, Universidad
San Jorge, Universidad de Burgos, ESCUNI, Escuela de Magisterio de la
Salle.Equipos de titularidad de centros católicos como la Salle, los
Maristas, los Marianistas, las Hijas de la Caridad, Sagrados Corazones,
Madres Irlandesas, María Inmaculada Misioneras Claretianas, Pureza de
María, Consolaciones, Salesianos, etc. 
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Dicha mejora se concreta en, al menos, cuatro beneficios clave: 

El primer módulo certifica la competencia de los docentes para utilizar las estructuras y
dinámicas cooperativas como herramienta, de cara a mejorar la experiencia escolar de
todos los estudiantes, independientemente de su nivel de desempeño. 

La potenciación de los procesos necesarios para aprender.

La mejora en la gestión de la diversidad en el aula.

El desarrollo de la competencia para cooperar del alumnado.

La articulación de un clima de aprendizaje y convivencia positiva.

MÓDULO 1 “Cooperar para Aprender”
(La cooperación como medio)

21 de oct.
al 14 de nov.

20 hrs. de
formación
sincrónica



Este módulo apunta a que el docente... 

Conozca los mecanismos de la interacción cooperativa y tome conciencia de los
enormes beneficios que ofrece para la potenciación del aprendizaje de todos los
alumnos. 

Sea capaz de promover una cultura de cooperación dentro del aula y del centro.. 

Identifique los elementos clave en la implantación de una estructura cooperativa en
el aula.

Diseñe y gestione agrupamientos cooperativos de un modo eficaz. 

Maneje los conceptos y herramientas fundamentales para poner el espacio al servicio
de la cooperación. 

Potencie un clima propicio para la interacción cooperativa a partir de un manejo
eficaz y coherente de las normas.

MÓDULO 1

21 de oct. al 14 de nov.

20 hr. de formación sincrónica

“Cooperar para Aprender”
(La cooperación como medio)



Diseñe y ponga a funcionar un conjunto de roles dentro de los equipos que potencien
la cooperación en el aula. 

Conozca y aplique la tríada cooperativa de cara a diseñar situaciones cooperativas
eficaces.

Gestione el nivel de ayuda dentro de la red aprendizaje cooperativo, de cara a que los
alumnos aprendan juntos a trabajar solos. 

Diseñe secuencias didácticas en las que la cooperación potencia los procesos
cognitivos que los estudiantes deben desarrollar para aprender. 

Incorpore a la dinámica de sus clases un conjunto de rutinas de cooperación y las
gestione de manera ajustada y eficiente. 

Sea capaz de diseñar y poner a funcionar una propuesta cooperativa adecuándola al
nivel de cooperación de los alumnos y al contexto escolar. 

MÓDULO 1

21 de oct. al 14 de nov.

20 hr. de formación sincrónica

“Cooperar para Aprender”
(La cooperación como medio)



Recibe un
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4 y 11 de noviembre

4 sábados

 8:00 a 13:00 hrs.

Pastoral Educativa de la
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Tiempo del centro de México
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El aprendizaje cooperativo ofrece una serie de beneficios significativos en la vida, tanto en
contextos educativos como en situaciones cotidianas y profesionales. 

Desarrollo de habilidades sociales

Mejora del trabajo en equipo

Diversidad de perspectivas

Aprendizaje activo

Desarrollo de habilidades de liderazgo

Apoyo emocional y motivación

Preparación para la vida laboral

Redes sociales y profesionales

Aprendizaje Colaborativo 



Contacto
Abraham R. Flores

alservicio@hilo1.com

55 7212 9086

Organiza


